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CO IQPO IQATE : Unsere Kultur ist einzigartig! Sie ist die Seele von beeline und die DNA
: unseres Erfolgs. Unsere Kultur wird von Werten getragen, an denen wir
C U LTU IQE :unser Denken und Handeln ausrichten.

T H — 3 | G — — LEIDENSCHAFT

Leidenschafi ist unser Leistungsmotor!
Wir lieben unser Business, und wir

DIE BEELINE-WERTE IM FOKUS lieben Fashion. Jeder Einzelne investiert

sein ganzes Herzblut in seine Arbeit, um

Unsere Werte sind ein wesentlicher Bestandteil unseres — begleiten uns diese sechs Wertepaare: Qualitdt & Service, Dinge voranzubringen. Mit Leidenschaf VERANTWORTUNG
Eigq/ges. fle.mde Zz un;er.erdn immer g[oba[gr/’ vt.)em’enfien Fairness & Kooperation, Y?Z;ansparen.z « ?{f]‘en?ezt{ erareifen wir die Initiative und beweisen RA

Akuonsradius geben sie jedem von uns wichtige Orien- Leistung & Verantwortungsbewussisein, Leidenschafi im Alltag immer wieder Kreativiti,

tierung und sind dariiber hinaus ein wichtiges Verspre- & Vielfalt, Zukunfi & Erfolg.

. SO =S Aufgeschlossenheit und Unternehmertum.
chen an unsere Businesspartner. Bereits seut funf Jahren . o
Wir beeliner iibernehmen Verantwortung

— fur unseren Arbeitsbereich, fur unser
Handeln, fir unsere Produkte und fiir unsere
Mitarbeiter. Unsere Entscheidungen treffen
wir unter den Aspekten der Nachhaltigkeit
und der sozialen Verantwortung. Wir handeln

Zu9?geben’ den meisten von uns fallt es spontan schwer, alle TRANSPARENZ und denken zielorientiert und kostenbewusst.
zwolf Werte lickenlos zu nennen, aber wir leben sie! Sie sind

die Grundlage unserer ganz eigenen Kultur. Einer Kultur, die uns

und unsere Partnerschaften seit Jahren tragt. . . .
9 Wir streben nach einem freien Austausch

Aber sind diese zwdlf Werte in Stein gemeiBBelt? Auch wenn untereinander und an allen relevanten
Grundwerte sicherlich unverénderlich sind, so kann sich doch die Sehnitistellen und Prm(').g/f(‘/mn Jeichien

Gewichtung im Laufe der Jahre verandern. ,Wir haben gemein- 7 bencii 7 .
sam viel bewaltigt, sind gewachsen, gereift wie ein guter Wein ugang zu benotigten nformationen.

und markanter geworden. Es wird Zeit, die Charakterecken, die Dabei verhalten wir uns authentisch,

sich herausgebildet haben, stérker zu wirdigen — die Werte ins- teilen Informationen und leben eine offene

gesamt zu verdichten und fir alle klarer auf den Punkt zu bringen”, und direkte Kommunikation.

fand Uli. ,Auch die Resonanz aus dem Fiihrungskrafte-Workshop QUALITAT
Ul & Frank Beckmann .bee-a-leader” war, dass man sich hinsichtlich der Fihrungs-

werte starker fokussieren wollte”, so Frank. Also haben sich die
Managing Directors mit Birgit und Oliver Winter (externe Berater)
intensiver mit der Reduktion der Wertepaare auseinandergesetzt
und die klare Essenz unserer beeline-Kultur herausgearbeitet:
Leidenschaft, Verantwortung, Transparenz, Qualitédt und Team-

Jeder beeliner gibt 100 Prozent. Tag

» Wir sind nicht perfekt und machen auch nicht spirit. Dies sind die Big Five, die unser Handeln nach innen und Sur Tag. Im Zentrum unseres Han-

immer alles richtig. Aber unsere Werte sind unsere Wirkung nach auBen am deutlichsten gepréagt haben und delns und unseres standigen Strebens

unsere Uberzeugung, das woran wir glauben auch zukinftig prégen sollten. An ihnen wollen wir uns messen TEAMGEIST nach Verbesserung steht die langfristige

und was wir anstreben *, erklarten uns Ul und und orientieren. Zufriedenheit unserer Kunden und Part-

Irank im Interview. ,Sie sind nicht neu, sondern lediglich auf das Wesentliche redu- ner. Auch intern, gegeniiber unseren
ziert”, betont Frank deutlich. ,Und das ist das Schone an unserer Mitarbeitern und Ko[[egen, werden wir
beeline-Kultur, sie wurde eben nicht am Reil3brett entwickelt! Denn Jeder Mitarbeiter st Teil unserer

Werte kann man nicht vorschreiben. Sie kommen tatséchlich von in- beeline-Familie. Wir stehen fiil“ einan- diesem Anspmc/l geredl['

nen heraus, und das macht sie so stark. Leben wir sie — gemeinsam! der ein und g/eic/len die Schevdichen der
anderen aus. Gemeinsam schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das auf Respekt, Fairness,
Vertrauen, Erreichbarkeit und Partner-
schafi bastert.
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